
Resultaten leden- en 
bewonersenquête



72 leden hebben de enquête ingevuld en de acht vragen beantwoord.

De resultaten geven een goed beeld van wat leden belangrijk vinden en waar zij kansen en 
aandachtspunten zien.

In de volgende sheets worden de uitkomsten per vraag toegelicht.

Resultaten ledenenquête



1. Waarom ben je lid geworden van 
ec Noordseveld?



2. In hoeverre komen je verwachtingen 
van het lidmaatschap tot nu toe uit?



1. Volgende stap na opwek: energieopslag. Er is interesse in collectieve opslag, 
thuisbatterijen en slim laden. 

2. Meer samenhangende en zichtbare communicatie. Er is behoefte aan overzicht: koers, 
projecten en keuzes beter uitgelegd. Ook is er wens voor regelmatige updates over lokale 
initiatieven en ontwikkelingen. 

3. Meer betrokkenheid en meedoen. Er is een oproep om meer (jonge) vrijwilligers, expertise 
en actieve leden. En meer activiteiten in buurten en wijken. Het gevoel van ‘erbij horen’.

3. Wat willen leden anders of extra binnen 
de coöperatie? (1-2)



4. Lokale energie blijft uitgangspunt. Er is steun voor kleinschalige, lokale opwek en een 
zichtbare rol in de energietransitie. Waarbij ook aandacht moet zijn voor schaal, risico’s en 
haalbaarheid. 
5.  Randvoorwaarden: betaalbaarheid en continuïteit. Er zijn zorgen om wisselend 
overheidsbeleid en financiële risico’s. Er wordt een toekomstbestendige, stabiele coöperatie 
verwacht. 

Tegelijk: Een duidelijke groep leden is tevreden met de huidige koers en ziet verbeteringen als 
natuurlijke doorontwikkeling.

3. Wat willen leden anders of extra binnen 
de coöperatie? (2-2)



4. Wat betekent het voor jou om lid te 
zijn van de coöperatie?



5. Hoe kijk je aan tegen onderstaande 
activiteiten van de coöperatie



6. Waar zie jij toekomst in voor de 
coöperatie



7. Zou je zelf actief willen bijdragen 
aan de coöperatie?



1. Waardering voor vrijwilligers, maar zorgen over draagkracht. Er is waardering voor de 
inzet van vrijwilligers, maar ook een breed besef dat de draagkracht beperkt is en nieuwe 
vormen van meedoen noodzakelijk is. 

2. Frustratie over overheid & regelgeving. De snel veranderende wet- en regelgeving wordt 
als ondermijnend gezien voor vertrouwen en lange termijn plannen. Dit vraagt om een 
voorzichtige en realistische koers.

3. Behoefte aan meer professionaliteit en duidelijkheid. Een deel van de leden vraagt om 
meer scherpte in organisatie en uitvoering: heldere keuzes, projectmatig werken en beter 
aansluiten bij wat haalbaar is.

8. Heb je nog tips of ideeën voor de 
coöperatie? (1-2)



4. Latente betrokkenheid “ik doe weinig, maar wil wel”. Er is een groep leden met latente 
betrokkenheid: zij voelen zich verbonden, maar zoeken een passende en behapbare manier om 
bij te dragen.
5. Duidelijke richting: verjongen, zichtbaar zijn, samenwerken. De tips wijzen duidelijk richting 
een meer open, samenwerkende en toekomstgerichte energiegemeenschap, met ruimte voor 
nieuwe generaties en nieuwe rollen.

8. Heb je nog tips of ideeën voor de 
coöperatie? (2-2)



De bewonersenquête is ingevuld door 13 bewoners uit Roden, Peize, Norg en Langelo. 

Dit is een beperkte respons en geeft geen representatief beeld.

De resultaten gebruiken we daarom verkennend en richtinggevend, niet als harde conclusies.

Resultaten bewonersenquete



1. Ken je Energiecoöperatie 
Noordseveld?



2. Welke hulp zou je kunnen 
gebruiken?



3. Heb je al energiebesparende 
maatregelen genomen?



4. Over welke maatregelen wil je graag 
meer weten?



5. Zou je je willen inzetten voor ECN?



6. Wil je op de hoogte blijven van onze 
acties in jouw buurt?



Wat bewoners zeggen:

● ECN zou veel zichtbaarder moeten zijn
● Het is niet duidelijk wat jullie doen
● Onvoldoende context bij de vragenlijst
● Behoefte aan overzicht van projecten en plannen

7. Tips en opmerkingen?



Korte SWOT 

Sterktes Zwaktes Kansen Bedreigingen

Betrokkenheid en 
waardering voor 
vrijwilligers

Beperkte 
zichtbaarheid bij 
bewoners

Nieuwe Energiewet: 
meer ruimte voor 
energiegemeenschap
pen

Wisselend en 
onvoorspelbaar 
overheidsbeleid

Sterk lokaal draagvlak 
voor lokale energie

Afhankelijkheid van 
een kleine groep 
vrijwilligers

Interesse van 
leden/jongeren om bij 
te dragen (latent 
potentieel)

Overbelasting van 
vrijwilligers

Ervaring met projecten 
en samenwerken

Communicatie Thema’s als 
energiedelen, opslag 
en lokaal gebruik 
sluiten aan bij 
ledenwensen

Afhakende 
betrokkenheid als visie 
en koers niet duidelijk 
worden

De grootste kans is de gemeenschap en het grootste risico is draagkracht.



De uitkomsten van de enquête gaan richting een energiegemeenschap:
niet alleen energie opwekken, maar lokaal organiseren, delen, betrekken en communiceren.

● Focus met aansluitende projecten:
○ meer betrokkenheid
○ duidelijke communicatie
○ inzetten op lokaal energie delen

● Maar eerst: vacatures uitzetten en vrijwilligers werven

Vervolgstappen



1. 5 cadeaubonnen verloten en persoonlijk langsbrengen.
2. Resultaten bespreken in het bestuur.
3. Visie formuleren en actief communiceren naar leden en bewoners

a. E-maillijst bijwerken en mensen die actief een rol willen spelen bellen.
b. In de communicatie ook een (vacature)oproep doen aan mensen die hier een rol in willen spelen.
c. En het eerstvolgende project communiceren, gekoppeld aan visie.

Vervolgstappen


